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Hallbarhetsrapport 2022

Hallbarhetsupplysningar

Bolaget omfattas av ARL kap 6 fjarde stycket och skall lamna de héllbarhetsupplysningar i
forvaltningsberattelsen som behdvs for férstéelsen av féretagets utveckling, stélining eller resultat
och som ér relevanta fér den aktuella verksamheten, daribland upplysningar om miljé- och
personalfragor.

Bolaget prioriterar hallbarhetsstyrning for langsiktigt virdeskapande

Bolagets ledning har analyserat bolagets marknadsposition, bransch och vardekedja. Baserat pa
analysen har Bolaget konstaterat att det inte féreligger nagra héllbarhetsrisker som kommer att
paverka Ports Groups vardeskapande pé kort sikt. Daremot ar Bolagets beddmning att Bolaget framéat
behdver verka for att integrera héllbarhet i beslutsprocesser. Bolaget har vidare identifierat ett behov
av att ytterligare formalisera rutiner och strukturer fér en effektiv styrning av hallbarhetsaspekter.
Formaliseringen av rutiner ar ett satt for Bolaget att undvika att héllbarhetsrisker far konsekvenser fér
vardeskapandet. Dartill &r en strukturerad hantering av dessa risker av betydelse foér Bolagets
relationer med intressenterna, p& medellang till lang sikt.

Bolaget har identifierat tre fokusomraden inom héllbarhet som anses mest vasentliga for Bolagets
l&ngsiktiga vardeskapande:

1. Ansvarsfull personalhantering, inklusive anstélldas valbefinnande och engagemang, fragor
som ror inkludering och mangfald samt rekrytering och kunskapsutveckling. klimat,
jamstalldhet och biologisk mangfald. Dessa hallbarhetsrisker beaktas noga i
investeringsanalysen.

2. Datasakerhet.

3. Hallbarhetskommunikation och varumarke

Férutom de ovanstédende hogt prioriterade fragorna har Ports Group identifierat att fragor rérande
affarsetik samt klimatpéverkan behdver hanteras for att méta hygiennivan i branschen.

Ports Group har under aret vidareutvecklat policydokument och i detta inkluderat kundvals- och
leverantdrspolicy dar Bolaget férbinder sig att inte ingé affarsférbindelser med féretag som bryter
mot internationella konventioner utifran FN:s Global Compact och OECD:s riktlinjer fér multinationella
foretag inom omradena milj®, manskliga rattigheter, arbetsratt, korruption samt inhumana vapen
(exempelvis landminor eller kluster- och atomvapen).

Personal

Medarbetarna ar centrala fér bolagets langsiktiga vardeskapande. Intressenter har hdga férvantningar
pé detta omrédde och ledningen anser att ansvarsfull personalhantering ar viktigt. Bolaget har som
policy att alltid ha en arbetsmilj® som gynnar alla anstéllda. Alla anstéllda ska kédnna trygghet och vara
motiverade i sitt arbete foér bolaget. Ports Group adresserar &ven fragor som rér mobbning och
trakasserier i sin arbetsmiljdpolicy. Det finns tydliga rutiner for hur incidenter ska hanteras.

Ports Group genomfoér medarbetarsamtal och medarbetare har [dpande dialog om sin
arbetsbelastning med ansvarig chef. Under kommande &r (2023) tar Ports Group fram en ny
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uppdaterad personalhandbok. | den finns en plan fér att hantera kriser, olyckor och sakerhetsfragor.
Det finns &ven uppsatta rutiner for att hantera incidenter. Ansvaret for att hantera incidenter ar tydligt
definierat. De anstélldas utbildningsbehov ar en stdende punkt som behandlas vid de éarliga
medarbetarsamtalen. Bolaget lagger stor vikt vid de anstalldas utveckling och tillhandahéller den
utbildning som kravs fér att fullgdra arbetsuppgifterna, samt uppmuntrar till vidareutbildning for
personlig utveckling och motivation.

2022-12-31 Utfall 2021-12-31 Utfall Differens
Kvinnor i arbetsstyrka 5% Kvinnor i arbetsstyrka 47 % 2%
Kvinnor i ledning 33% Kvinnor i ledning 37,6% 4,5%
Kvinnor i styrelse 25% Kvinnor i styrelse 25% 0%

Tabellen avser kénsférdelning i portfélibolagen

Bolaget har per balansdagen 53 anstéllda (x) varav 24 kvinnor (x) och 29 mén (z). Till styrelsen och
verkstéllande direktdren har arvoden och I6ner under &ret utgatt med 2100 TSEK (1830 TSEK) se not
n.

Bolaget méter ett antal relevanta aspekter relaterade till personal.

2022-12-31 Utfall Mal 2023
Langtidssjukskrivningar 135 dagar O
Personalomsattning 28,3% 15%
eNPS 13 40
Datasékerhet

Véxande datasakerhetshot fran cyberattacker gor att Ports Group prioriterar arbete med
datasékerhet. Genom en systematisk riskanalys har Ports Group konstaterat att ett otillrackligt
forebyggande, upptéckt och avhjélpande av datasékerhetshot skulle péverka kundférvary och
kundlojalitet. Det skulle omedelbart resultera i minskad marknadsandel och lagre efterfragan pé
Bolagets erbjudande. Férutom anseendeskada och kundomséttning kan dataintrang ocksa leda till
dkade kostnader, vilket ofta &r férknippat med saneringsinsatser som identitetsskyddserbjudanden
och personalutbildning om dataskydd. Darfér har Ports Group under aret arbetat for att vara helt
linjerade med ISO 27000. Bolaget rapporterar dven relevanta nyckeltal.

Antal dataintrang: O

Antal paverkade anvandare: O

Hallbarhetskommunikation

Ports Group har identifierat mojligheter kopplade till en transparant kommunikation rérande
hallbarhet. Detta géller kommunikation av uppnadda bade externt och internt, samt marknadsféring av
Ports Groups héllbarhetsprofil. Underladtenhet att kommunicera pé ett transparent och trovardigt satt
kan péverka intressentens bild av féretaget.
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Affarsetik

Ports Group hanterar affarsetiska risker genom att systematiskt arbeta fér en god styrning och en
hog niva av transparens gallande hur beslut fattas. Ett led i detta arbete ar att uppdatera
uppférandekoden. Uppférandekoden foljer relevanta lagar och aterspeglar internationellt erkanda
riktlinjer (dvs. FN:s Global Compact-principer). Policyn anger hur etiska risker hanteras, inklusive
definierat ansvar och interna kontroller. Policyn innehéller en definition av de kanaler, dvs.
visselblasarfunktionen, dar eventuella problem skulle kunna atgérdas. Arbetet framat kommer att
kretsa kring att sékerstélla att uppuppfédrandekoden ar levande och kénd fér anstéllda, kunder och
leverantorer.

Under aret har Bolaget &ven sakerstallt att visselblasarfunktionen féljer EU:s visselblasardirektiv
(2021:890).

Roérande affarsetik redovisar Bolaget féljande uppgifter:

e Totalt antal visselblasararenden och vidtagna atgarder

e Procentandel av alla anstéallda som har undertecknat uppférandekoden

e Totalt antal och typ av bekraftade incidenter av korruption

e Procentandel leverantérer som har undertecknat uppforandekoden for leverantorer

e Antal kontroller av leverantdrernas efterlevnad av uppforandekoden for leverantorer och
beskrivning av eventuella brister och atgarder som vidtagits.

Milj6

Avser direkta och indirekta utslapp av vaxthusgaser (GHG) som Ports Group genererar fran sin
verksamhet, inklusive ink&p av el, affarsresor och utslapp via IT-infrastruktur. Givet bolagets
affarsmodell &r bolagets direkta miljdpaverkan mycket liten. Den klimatpaverkan som aterfinns sker via
ett fatal tjansteresor, kontorets elanvandning, forbrukningsmaterial etcetera. Det finns en policy for
resor och en process for kéllsortering.

GHG emissions (Ton CO2e)

e Leased cars - Total CO,e emissions from leased cars - 2,859-ton CO,e

e Electricity - Location-based CO,e emissions from electricity — 2,343-ton CO,e
e Electricity - Market-based CO,e emissions from electricity — 2,5454-ton CO,e
e Energy intensity — 110 000 kWh

e Percentage of renewable energy used in the organization — 100%

Medlemskap
Bolaget har inte identifierat ndgra medlemskap som sarskilt anpassade till verksamheten och har
séledes inga medlemskap att redogora for.
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